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A propos de nous -

Solidarité-réseau

• 22 centrales nationales d’achats 350
millions d’habitants, soit 40% de la
population africaine

Mission: « Contribuer à améliorer les performances des
Centrales nationales d’achats membres pour rendre
disponibles et accessibles géographiquement et
financièrement des médicaments essentiels de qualité » par :
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Notre travail dans le cadre du RSP  (1/3)
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Étude des besoins en formation sur la 

chaine d’approvisionnement (2019 -

2022) ciblant les 22 pays de l’ACAME

Création du Centre de 

Formation et d’Expertise de 

l’ACAME (CFEA)

Les acteurs de la chaine 

d’approvisionnement du public, 

du privé ou des ONG. 

Pourquoi Comment Pour qui 

Résultats: 03 sessions de formation ont été organisées en 2023 (Accra, Ouagadougou, Lomé) sur les thématiques 

de la gestion de la flotte et de la Gestion de la chaine du froid (60 participants dont 14 boursiers)



22 candidatures reçues : 

- 09 CNA représentées

- 01 programme (Palu)

- 02 ONG

- 11 pays africains

➔ 16 sélectionnés pour 15 places initialement 

disponibles 

➔08 bourses complètes offertes par le Programme 

Alimentaire Mondial (PAM)
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20 candidatures reçues : 

- 10 pays représentés

- 10 CNA représentés

- 01 ONG

➔ 20 sélectionnés pour 15 places initialement 

disponibles 

➔09 bourses complètes offertes par le budget du 

projet et 02 bourses complètes offertes par 

l’UNFPA
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Lacunes particulières en matière de RSP que nous voyons
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De modéré à extrême

1. Manque de financement (81%)

2. Charge de travail (60%)

3. Langue (47%)

4. Durée et manque d'intérêt (40%)

Les compétences et les besoins d'apprentissage 

perçus et exprimés

63% ignorent l'existence de 
plans de formation dans leur 

organisation

59% déclarent qu'il n'y a pas de 

mécanismes de transfert de 
connaissances et d'opportunités de 

développement.

53% pensent qu'il n'existe pas 
de mécanisme de 

collaboration avec les pairs du 
secteur pour mettre à jour et 
échanger des connaissances

56 % sont encouragés à obtenir des 

certifications, des licences ou des 
accréditations professionnelles

92% estiment que leur 
organisation considère le sujet de la 
chaîne d'approvisionnement et de 

la logistique comme critique.

Promouvoir l’offre de formation du CFEA et mobiliser les parties prenantes sur la 

SCM pour rendre accessible les formations aux professionnels



Outils et approches que nous utilisons

Appui à la réforme des CAN par la 
mobilisation de l’expertise à cet effet

Promotion du partage des bonnes 
pratiques et expériences (voyages 
d’études, stages interpays réseau)

Création et la mise en ligne dès 2024 
d’un “Help Desk Pharmaceutique” 

Le développement d’outils pour l’appui 
à la gestion (OCCL, Toms, etc.)

Renforcement des capacités
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Merci beaucoup !
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ww.acame.net

www.cfea.institute
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