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• Siège à Genève

• Six bureaux régionaux (AFRO; AMRO;  

SEARO; EURO; EMRO; WPRO); 150 bureaux 

pays; Plus de 7000 travailleurs

• Bureau pays de Djibouti, bureau régional de 

EMRO. (Siège, Le Caire en Egypte).

A propos de l’OMS
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❖ BREF APPERÇU DE L’OMS

• Organisation internationale 

chargée de la santé

• Créée le 7 avril 1948

• 194 États Membres

• Dépend directement du 

Conseil économique et 

social des Nations unies 

• Dispose d’une constitution 

entrée en vigueur le 7 avril 

1948 – date à laquelle est 

célébrée chaque année la 

Journée mondiale de la 

Santé.



Notre travail dans la cadre du RSP
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❖ Ce que fait l’OMS dans le RSP Djiboutien

✓ Accompagnement global du renforcement du système 

de santé

✓ Accompagnement spécifique du RSP

• Renforcement de la DMPLIP

- Elaboration de la LNME

- Révision de la PPN

- Mise en place de la procédure d’homologation des 

produits de santé

- Implémentation du système des vigilances 

pharmaceutiques (pharmaco; MAPI, Hémato, matério –

vigilances)

• Appui au renforcement de la CAMME

- Renforcement de la chaine d’approvisionnement : 

stockage & distribution; gestion des stocks; 

- Digitalisation de la chaine d’approvisionnement : M-

SUPPLY &  SAGE

❖ Contexte de mon travail à 

Djibouti

• Bureau régional OMS : EMRO

• Bureau OMS pays :  Djibouti

• Consultant chargé des politiques et 

stratégies des médicaments 

essentiels. 

• Je suis pharmacien de santé publique

• Pharmacien hémobiologiste

• Expert en gestion de la chaine 

d’approvisionnement des produits 

de santé

• Expert en leadership en santé 

publique, en diplomatie & santé et 

en  diplomatie humanitaire. 

• Enseignant associé des universités 

• Ecrivain 



❖Brèves descriptions des lacunes en 

matière de RSP à Djibouti

✓Au niveau structurel

• Faible priorisation du secteur pharmaceutique 

par l’IGAD

• Faible valorisation du système pharmaceutique 

- Une direction sans ressources  (humaines, 

matérielles, financières)

✓ Au niveau organisationnel

oPas d’organigramme bien défini

oPeu de ressources humaines

oPas de PPN

oLNME non révisée depuis 2007-2023

oPas de budget de fonctionnement

oPrérogatives dévolues à d’autres structures : 

CAMME, Inspection de santé

Lacunes particulières en matière de RSP que nous voyons
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❖Ce qu’il faut pour combler ces lacunes 

✓Au niveau structurel

• Réelle volonté politique au niveau national

• Meilleure coordination des acteurs de la chaine 

d’approvisionnement des produits de santé

• (Réfléchissez aux besoins de votre organisation 

pour combler ces lacunes et à d'autres 

mesures qui pourraient être nécessaires)

✓ Au niveau organisationnel

• Renforcer la DMPLIP en ressources (Humaines, 

matérielles et financières)

• Que la DMPLIP joue pleinement son rôle

• Finaliser la PPN et son plan directeur

• Définir des PAA et les mettre en œuvre



❖ Les outils utilisés en matière de 

RSP

• Les normes et standards relatifs au 

système pharmaceutique

• La PPN 

• Les guides des bonnes pratiques : appro, 

stockage, gestion des stocks, 

distribution

• L’exploration des possibilités et 

alternatives des capacités locales de 

stockage

• Le management de la qualité en lien 

avec le MQAS de l’OMS

Outils et approches que nous utilisons en matière de RSP
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❖ Les approches utilisées en 

matière de RSP

• Plaidoyer : OMS siège; autres 

institutions (BM; FM, UNFPA, AFD…); 

Ministère de la santé.

• Coordination des acteurs de la chaine 

d’approvisionnement : financement, 

renforcement des capacités; mise en 

œuvre

• Leadership

• Renforcement des ressources 

humaines : formations, coaching, 

supervisions formatives



• lien vers la page d’accueil de l’OMS pour que les gens intéressés puissent voir plus de 

détails

WHO EMRO | Politique pharmaceutique | Politiques en matière de médicaments essentiels et de 

produits pharmaceutiques

https://www.emro.who.int/fr/essential-medicines/publications/national-essential-medicines-list.html

Lien vers la page d’accueil de votre organisation pour plus de détails

https://www.emro.who.int/fr/countries/dji/index.html

Ajoutez des liens pertinents sur le travail que fait votre organisation dans le cadre du 

renforcement des systèmes pharmaceutiques

https://www.adi.dj/index.php/site/Plus/11094

Ressources
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https://www.emro.who.int/fr/essential-medicines/strategy-medicines-policy/
https://www.emro.who.int/fr/essential-medicines/strategy-medicines-policy/
https://www.emro.who.int/fr/essential-medicines/publications/national-essential-medicines-list.html
https://www.emro.who.int/fr/countries/dji/index.html
https://www.adi.dj/index.php/site/Plus/11094


Merci beaucoup !
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